Standardy Ochrony
Maloletnich

Migjskie Przedszkole nr 7 w Czestochowie



Preambula

Nadrzedng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy przedszkola

traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy

pracownik przedszkola dba o prawidtowy rozwo6j dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed

wszelkimi przejawami przemocy. Personel przedszkola, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich

kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obejmuja:

— zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem przedszkola a dzieckiem,
W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone oraz relacje migdzy rowiesnikami,

— zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub gdy =zagrozone jest bezpieczenstwo dziecka ze strony czlonkow rodziny
lub personelu placowki;

— procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego, wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej karty” oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku,

— zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku;

— zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okre$laja sposob jego utrwalania i udostegpniania;

— zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

— zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow;

— zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania Standarow;

— sposob dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszonych incydentow;

— zasady przegladu i aktualizacji oraz monitoring stosowania Standardow oraz sposob
udostepnienia rodzicom.



Rozdzial 1

§1

Objasnienie pojec¢

Personel  przedszkola to  kazdy  pracownik  Miejskiego  Przedszkola
nr 7 w Czestochowie, czyli osoba zatrudniona w oparciu 0 umowg¢ prace lub umowy
zlecenia. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg takze wolontariuszy,
praktykantow i inne 0soby majace (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Dzieckiem jest kazda osoba bedgca na liscie wychowankow przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegoélnych lub orzeczenia sadu, w mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzina zastepcza.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode obojga rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

. Zespot interwencyjny powolywany jest przez dyrektora przedszkola w sktad ktorego
wchodzg: koordynator SOM, pedagog/pedagog spcjalny, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Kazde
spotkanie Zespotu jest protokotowane.

Pedagog/pedagog specjalny jest specjalista w dziedzinie pedagogiki/pedagogiki
specjalnej, zajmujacym si¢ pomoca dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta, zespot przedstawicieli
jednostek  organizacyjnych  spolecznej, komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzagdowych. W sktad
Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze kuratorzy sagdowi jak rowniez
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy.

Krzywdzeniem dziecka jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna — wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem.

Przemoc seksualna - wobec dzieci (do 15 roku zycia) oznacza angazowanie dziecka
W pewnego rodzaju aktywno$¢ zwigzang z wykorzystywaniem seksualnym przez osobg



dorosta, nastolatka do 18 r. z. oraz dziecko. Sprawca ma przewage wickowa, fizyczna
lub intelektualng nad swoja ofiara.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personel przedszkola,
aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dziecka

§1

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czestochowie odbywa si¢ zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,



10.

11.

12.

13.

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej stazyste/praktykanta lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilno prawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela oraz
pracownika niepedagogicznego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela,
w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasi¢gnac
informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym
w art. 85y ust. la Karty Nauczyciela

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rOwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢  takich  czynow  zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej treSci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.



14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela oraz pracownika niepedagogicznego  zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o  niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

§2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem przedszkola, a dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

W przedszkolu istniejg okreslone zasady bezpiecznych relacji, ktore obowiazuja wszystkich
pracownikow przedszkola. Precyzuja one, jakie zachowania i praktyki sa zabronione w pracy z
dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji dotycza nastepujacych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem: w przedszkolu istniejg formy kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Przyktadem moze by¢:

« reakcja na potrzeby emocjonalne dziecka: przytulenie czy pogtaskanie dziecka;

e pomoc dziecku zwigzana z samoobstuga, spozywaniem positkow czy w czynnos$ciach
higienicznych (zwtaszcza w grupach mtodszych);

Niedopuszczalne sg zachowania naruszajace intymnos$¢ dziecka.

2. Komunikacja werbalna: pozbawiona jest akcentdéw wrogich wobec dziecka,
agresywnych, wulgarnych. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

e zastraszania, grozenia;

e wyzywania, przeklinania;

e ponizania, wySmiewania;

e wywotywania poczucia winy;

o etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

3. Roéwne traktowanie: W przedszkolu wszystkie dzieci obdarzone sg takg samg troska
I uwaga. Niedopuszczalne jest:

« faworyzowanie wybranych dzieci i ignorowanie potrzeb innych;

e dawanie przywilejow wybranym dzieciom, a pozbawianie ich pozostatych;

o nieadekwatne przydzielanie zadan - niedostosowane do wieku i mozliwosci dzieci;

e pozwalanie na dominacj¢ w grupie dzieci silniejszych nad stabszymi, mtodszymi.

4. Transport, przemieszczanie si¢: w trakcie wyjazdéow (wycieczek) czy wyjs¢ poza
teren przedszkola (spacery) opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele oraz personel
pomocniczy (wozna). Podczas spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy
nie dopuszczaja do kontaktéw dzieci z osobami obcymi.



5. Dyscyplinowanie dziecka: w przedszkolu istniejg konsekwencje ponoszone
za nieodpowiednie zachowanie oraz nagrody. Konsekwencje za nieodpowiednie
zachowanie i nagrody stosowane w przedszkolu:

e stosowany w przedszkolu system ponoszenia konsekwencji za zachowanie i system
nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych
oraz regulacje zachowan grupy;

o konsekwencje zachowania 1 nagrody stosowane sg z uwzglednieniem praw dziecka
1 poszanowaniem jego godnosci,

e dzieci zostajg zapoznane z =zasadami i regutami funkcjonowania grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka tj. kodeksy przedszkolaka i kodeksy grupowe;

e pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci, pochwata przekazana rodzicowi),
naklejka, pieczatka;

e W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na
okreslony czas, zmiana aktywno$ci lub odebranie przywileju (np. bycie dyzurnym);

e niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wWyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie.

6. Odpoczynek: w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek:

e dzieci 3 letnie odpoczywajg (Spia) na lezakach; natomiast dzieci 4, 5, 6-letnie
sg zachgcane do odpoczynku np. przy poobiednim czytaniu bajek czy muzyce
relaksacyjnej;

o nawyki dzieci zwigzane ze snem i odpoczynkiem sg respektowane i zaspokajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

7. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy.

e Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do przedszkola powinien
odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych,

e Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z rodzicami dzieci lub
opickunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, Teams).

Rozdzial 111

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
1. Dyrektor przedszkola wyznacza Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich
odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;



2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i1 aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych
I prawnych zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:
1) wyrdzniaé si¢ empatig i zrozumieniem probleméw dzieci;
2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi W sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywna oceng pracy;
5) powiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Przygotowanie personelu do stosowania SOM polega na poglebianiu wiedzy
i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia
1 jego objawdw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony 1 wsparcia
matoletnich.

4. Rejestr zgloszen, 0 ktorym mowa w pkt. 1.3 niniejszego paragrafu stanowi
(Zatacznik nr 1)

Rozdzial 1V

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych dziecku

§1

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia
1) Dyrektor przedszkola wyznacza jedng osobg lub wigcej 0sob odpowiedzialnych
za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielenie mu
wsparcia;
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielenie mu wsparcia w Miejskim Przedszkolu nr 7 w Czgstochowie:
a) Aleksandra Nocun — dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 7, tel. 34/323 45 80,
a.nocun@mp7czest.szkolnastrona.pl
b) Katarzyna Ladon — wicedyrektor/koordynator SOM, tel. 34/323 37 68,
k.ladon@mp7czest.szkolnastrona.pl
¢) Jolanta ldziak — pedagog specjalny, tel. 34/323 45 80
|.iIdziak@mp7czest.szkolnastrona.pl
d) Magdalena Zielonka — nauczyciel, tel. 34/323 45 80,
m.zielonka@mp7czest.szkolnastrona.pl

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu dziecku zachowuje je
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W Dbezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgltoszen;

2) Zgloszenia 0 zdarzeniu zagrazajacemu dziecku moze dokonywac rowniez rodzic/
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z dzieckiem;

3) Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacje 0 zdarzeniu zagrazajgcemu dziecku nalezy przekazac dyrektorowi.

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka:
1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana w gabinecie dyrektora
przedszkola do czasu zakonczenia sprawy;
2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.

Rozdzial V

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czgstochowie posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka — wychowawcy w ramach swoich
kompetencji podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Instytucjami, ktore udzielaja pomocy rodzinie mogg by¢:

— Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemoca. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie ul. Kopernika 4, 42-217 Czgstochowa,
tel. 34 311 70 52 / 34 311 70 53

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie ul. Jasnogorska 75, 42-217
Czestochowa tel. 34 334 33 33 sekretariat@pcprczwa.pl

— Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. Publiczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Poludnie ul. Lukasinskiego 40, 42-200 Czg¢stochowa
tel. 34 361 94 34, 34 363 25 50, tel. kom. 533 300 966, 533 300 136
E-mail: ppppl@edukacja.czestochowa.pl

— Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej - Rejtana 7B, 42-200
Czestochowa tel. 34 366-31-21

— Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

— Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226

— Centrum wsparcia dla os6b dorostych w kryzysie psychicznym — 800 702 222

— Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych — 116 123
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— Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — 800 100 100

— Telefon dla rodzicéw i opiekunow dzieci w kryzysie - 800 800 602

— Telefon zaufania ,,Uzalezniania behawioralne” - 801 889 880

— Bezplatny telefon kryzysowy Polskiego Forum Migracyjnego w jezyku ukrainskim
i rosyjskim 669 981 038

— Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 00

. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu

poprzez obserwacj¢, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, instytucjami wspomagajacymi

ochrone dziecka. Reaguja w przypadkach dlugotrwatlych nieobecnosci dziecka

w przedszkolu (np. poprzez telefoniczne uzyskanie informacji o przyczynach nicobecnosci

dziecka).

. W przedszkolu prowadzi si¢ dla dzieci zajgcia na temat zasad bezpieczenstwa

w przedszkolu, bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci

zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

e podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka: przestgpstwa przeciwko
wolnoséci  seksualnej (wykorzystywanie seksualne, prezentowanie pornografii),
porzucenie, cigzki uszczerbek na zdrowiu, pobicie, znecanie si¢ nad dzieckiem,

e zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okolorozwodowe zagrazajace dobru dziecka,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych $wiadomosc,

e przemoc fizyczna/psychiczna wobec dziecka lub gdy dziecko jest $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Rozdzial VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§1
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w przedszkolu przez rowiesnikow

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow
lub krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy grupy.

. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz
swiadkiem/$wiadkami, z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
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kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien monitorowac

sytuacje, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

. W

przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem

do pedagoga/pedagoga specjalnego i1 dyrektora placowki oraz opracowac plan wsparcia
dla pokrzywdzonego dziecka oraz sprawcy przemocy (zalacznik nr 2)

Procedura w przypadku zachowan agresywnych wsrod wychowankow przedszkola:

a)

b)

f)

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i1 opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie;

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajagcym zachowania
agresywne, majacg na celu opisanie zdarzenia, odwotanie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji
0 zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany, np. karcie
kontaktow z rodzicami (zalacznik nr 3) oraz zgloszony bezposrednio
rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko
z przedszkola oraz rodzicowi dziecka poszkodowanego;

O sytuacji zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka nauczyciel powiadamia
dyrektora;

W przypadku, kiedy nauczyciel - wychowawca zauwazy, ze dziecko wymaga
odpoczynku, wyciszenia - ma mozliwos¢ zapewnienia dziecku spokoju i ciszy z dala
od catej grupy pod okiem pedagoga/pedagoga specjalnego.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji dyrektor przy udziale nauczycieli
przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne,
z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa (zatacznik nr 4).

. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania
problemow dziecka:

a)

b)

c)

d)

Nauczyciel przypomina dzieciom zasady zachowania zawarte w kodeksie grupowym
i regularnie odwotuje sie do nich w codziennych sytuacjach;

Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczenstwa innym dzieciom,

Nauczyciel/wychowawca grupy na biezaco wspomaga rodzicow Ww pracy
wychowawczej z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk
wychowawczych, wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich
zabaw i ¢wiczen do realizacji w srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji
0 instytucjach wspomagajacych rodzing;

W  przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
i niemozliwosci przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczegblnosci  jesli trudne zachowanie dziecka powoduje state zagrozenie
dla innych wychowankow, a ze strony rodzicow dziecka brak jest statej wspotpracy
i obserwuje si¢ inne zaniedbania obowiazkow rodzicielskich rozwaza si¢
poinformowanie o sytuacji Sagdu Rodzinnego.
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§2

Procedura postepowania wobec dziecka ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami

10.

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktore zachowuje si¢ agresywnie
w stosunku do innych lub siebie

Przedszkole obejmuje szczegolng troskg dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych we
wspolpracy ze specjalistami i instytucjami dysponujagcymi narzedziami i kompetencjami
wsparcia dzieci z niepelnosprawno$ciami i ich rodziny.

W przypadku, kiedy dziecko zachowuje si¢ w stosunku do innych dzieci agresywnie,
nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela i prowadzi dziecko w zalezno$ci
od stanu jego pobudzenia do pedagoga/pedagoga specjalnego. Dziecku nalezy zapewnic
miejsce, gdzie pod opieka nauczyciela bedzie mogt si¢ on wyciszy¢.

Wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora przedszkola.

Jesli stan zdrowia dziecka wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik przedszkola wzywa pomoc medyczna (po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca grupy lub pedagog/pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym dzieckiem lub dzie¢mi w stosunku do ktérych dziecko zachowywato si¢
agresywnie — diagnozuje czy potrzebna jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Wychowawca grupy lub pedagog/pedagog specjalny zawiadamia o zajSciu rodzicOw
(prawnych opiekundéw) agresywnego dziecka 1 rodzicow poszkodowanych dzieci.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja z przedszkolem ustala si¢ dziatania wobec
agresywnego dziecka (wychowawca, pedagog/pedagog specjalny i nauczyciel)

W razie potrzeby wobec dziecka poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane
do jego potrzeb i sytuaciji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/pedagog specjalny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg z przedszkolem lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor przedszkola powiadamia Sad Rodzinny
(zatacznik nr 5)

§3
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w przedszkolu przez pracownika przedszkola

Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki nalezy rozumiec:

e Negatywne zachowanie pracownika placowki wzgledem dziecka (np. o$mieszanie,
dyskryminowanie, nierowne traktowanie) zagrazajace dobru dziecka;
e Podejrzenie przestepstwa na szkode¢ dziecka.

Procedura w przypadku negatywnego zachowania pracownika placowki wzgledem
dziecka:
1. Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie SOM (koordynatora) przez

pracownika, ktory powzigt informacj¢ o negatywnym zachowaniu pracownika placéwki
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wzgledem dziecka oraz sporzadzenie notatki stuzbowej (wzor notatki zalgcznik nr 4)
I dostarczenie jej do dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza, z poszanowaniem godnosci i intymnosci, rozmowg z dzieckiem
I innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji dziecka
W szczegblnosci z jego rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 6).

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje nieprzestrzegania SOM wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu
Pracy.

4. W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przyniosty efektu, podjecie w stosunku
do pracownika krzywdzacego dziecko dzialan wynikajacych z Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy.

5. Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika (w uzasadnionych przypadkach).

Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przez pracownika przestepstwa
na szkode dziecka:

1. Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowaniec SOM (koordynatora) przez
pracownika, ktory powziat informacj¢ o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka przez pracownika, oraz sporzadzenie notatki shuzbowej i dostarczenie jej
do dyrektora przedszkola.

Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny.

w N

Zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek wynika z art.
304 k.p.k.).

Rozmowa dyrektora z dzieckiem i jego rodzicami.

Rozmowa dyrektora ze sprawca (fakultatywnie).

Zespot interwencyjny sporzadza planu pomocy dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji (Zatacznik nr 6).

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Nlezw%oczne zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek
wynika z art. 304 k.p.k.) - stosowany obligatoryjnie

, PN o O A

§3
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez osobe ze Srodowiska rodzinnego dziecka

Poprzez krzywdzenie dziecka w rodzinie nalezy rozumie¢:

e przemoc fizyczna/psychiczng wobec dziecka lub gdy dziecko jest Swiadkiem przemocy
w rodzinie.

e zagrozenie dobra dziecka np. zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka,
rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych $wiadomos¢;

e podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka: przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej (wykorzystywanie seksualne, prezentowanie pornografii), zngcanie,
porzucenie, ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, pobicie,
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Procedura w przypadku przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko
jest Swiadkiem przemocy w rodzinie obejmuje:

1.

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Standardow Ochrony
Matoletnich (koordynatora) przez pracownika, ktory powziagt informacje o stosowaniu
przemocy fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub informacje, ze dziecko jest §wiadkiem
przemocy W rodzinie, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora
przedszkola.

Rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela/wychowawce)
lub umozliwienie dziecku rozmowy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym.

Rozmowa z rodzicami dziecka (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-
wychowawce lub pedagoga).

Sporzadzenie opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

Ustalenie planu pomocy dziecku.

Wypehienie Karty interwencji (Zatacznik nr 6).

Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty” - wypeklienie formularza NK-A
(zalacznik nr 7) i wystanie go do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka w przypadku
zauwazenia niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej,

Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbywanie fizyczne,
psychiczne, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okolorozwodowe
zagrazajgce dobru dziecka, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych
swiadomos¢) obejmuje:

1.

N o ok

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Polityki ochrony dzieci
(koordynatora) przez pracownika, ktory powziat informacj¢ o zagrozeniu dobra dziecka,
oraz sporzadzenie notatki stuzbowej 1 dostarczenie jej do dyrektora przedszkola.
Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez dyrektora, nauczyciela-wychowawce i/lub
pedagoga/pedagoga specjalnego), m.in. zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajacego
dziatania eliminujace oraz ewentualne konsekwencje ich niezrealizowania, wskazanie
rodzicom instytucji pomocowych rodzinie.

Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez nauczyciela/wychowawce)
lub umozliwienie dziecku rozmowy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym.

Ustalenie planu pomocy dziecku.

Wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 6).

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Jezeli zaplanowane dzialania przyniosty efekt, zakonczenie dziatania 1 dalsze
monitorowanie sytuacji.

W przypadku niepowodzenia wyzej zaplanowanych dziatan np. brak kontaktu i wspolpracy
ze strony rodzicow/opiekunoéw prawnych, zerwanie kontraktu, nieprzestrzeganie ustalen
oraz w przypadku razacych zaniedban zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka:

8. Ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego i opiekunczego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(na mocy art. 572 k.p.c.) (wzoér wniosku zatgcznik nr 5)
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Procedura w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka:

1.

No o ko

Poinformowanie dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie SOM (koordynatora) przez
pracownika, ktory powziat informacj¢ o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora przedszkola.
Zawiadomienie policji lub prokuratury przez dyrektora przedszkola (obowiazek wynika
z art. 304 k.p.k.) (wzér zawiadomienia zatgcznik nr 8)

Powotanie przez dyrektora zespotu interwencyjnego.

Ewentualna rozmowa z niekrzywdzacym rodzicem dziecka.

Ustalenie planu pomocy dziecku.

Wypehienie Karty interwencji (Zatacznik nr 6).

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

Rozdzial VI

§1
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad
Rodzinny, o$rodek  pomocy  spotecznej badz  przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura  ,Niebieskie —Karty” — w  zalezno$ci
odzdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Pracownicy placowki uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, iz dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podjat decyzje
0 zlozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym wiadzom lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub 0 przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
formularza okreslonego wzorem ,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci
podejmowanych przez placéwke, 0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w wyzej.
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§2

Procedura wszczecia Niebieskie Karty

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.);
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870);

,Przemoc domowa”- to jednorazowe albo powtarzajagce si¢ umySlne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

Zeby dane dziatanie lub zaniechanie bylo uznane za przemoc domowa musi wykorzystywaé
przewagge fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna.

W przypadku przemocy domowej méwimy o ,,osobach doznajacych przemocy domowe;j”,
ktéra moze by¢ rowniez osoba matoletnia, gdy byta ona swiadkiem takiej przemocy oraz o
,»osobach stosujaca przemoc domowa"- to osoby pelnoletnie, ktére dopuszczaja sie
przemocy domowej wobec 0séb podlegajacych ochronie.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowej.

Formularze:

1.

e formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb doznajacych przemocy
domowej, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,
e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez czlonkow zespolu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby doznajacej przemocy domowej,
e formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypehiany przez czlonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby stosujacych przemoc domows.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypekienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy u dziecka symptomy bycia osoba doznajaca
przemocy jest zobowigzany zareagowac oraz przekaza¢ informacje koordynatorowi
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem o zaobserwowanych zdarzeniach w formie
notatki stuzbowej zawierajace istotne informacje: zachowania dziecka, w tym cytaty jego
wypowiedzi.
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10.
11.

12.

13.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z uczniem doznajacym przemocy domowe;.

Rozmowe z dzieckiem doznajacym przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo. Dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica
niekrzywdzacego, opiekuna prawnego lub faktycznego, ktéry nie jest osobg stosujaca
przemoc.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opickunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub pelnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

Koordynator SOM badZ osoba wszczynajaca procedure po zdiagnozowaniu podejrzenia
lub pewnosci stosowania pomocy domowej przekazuje informacje do dyrektora
przedszkola i podejmujg decyzje o wszczgciu procedury.

Koordynator SOM badZz osoba wszczynajgca procedur¢ po wypehlieniu formularza
»Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi niekrzywdzacemu, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, —
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej s3 oboje rodzicow, formularz ,,Niebieska Karta
— B” zostaje przekazana osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobe
doznajaca przemocy domowe;.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Kopi¢ wypehlionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.

Koordynator SOM bierze udziat w dziataniach grupy diagnostyczno — pomocowej przy
realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Rozdzial VIII

§1

Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespoét interwencyjny.
(Wzor planu wsparcia zatacznik nr 2).

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany W sposob jasny, konkretny i wykonalny.

4. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogoélny np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okres$la¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc dziecku.

6. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaly osiggnigete.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
chyba, ze to oni sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan wsparcia
przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Rozdzial | X

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

§1

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (Zalgcznik nr 9)

do niniejszych SOM.
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Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w przedszkolu

§ 1

. W Miejskim Przedszkolu nr 7 dzieci nie majg swobodnego dost¢pu do Internetu.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materialow  prezentowanych przez nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Nauczyciel udostepniajacy wychowankom materiaty pochodzace z Internetu zobowigzany
jest do uniemozliwienia dzieciom dostgpu do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel/wychowawca przeprowadza z dzie¢mi cykliczne zajecia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial XI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, zasady

przegladu i aktualizacji Standarow

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacje i propagowanie

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 24 miesigcy, ankiete monitorujaca
(zatacznik nr 10) poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna =za realizacje
i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. Dyrektor przedszkola na podstawie
otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza
je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom poprzez wywieszenie
ich w widocznym miejscu w przedszkolu, umozliwienie wgladu do SOM w gabinecie
dyrektora, jak i poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie internetowej
przedszkola: http://mp7czest.szkolnastrona.pl/
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ROZDZIAL Xl

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym Standardéw
Ochrony Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Miejskiego Przedszkola nr 7 w Czgstochowie:
http://mp7czest.szkolnastrona.pl/
Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony internetowe;
przedszkola, o ktorej mowa w ust. 1, przy zapisywaniu dziecka do przedszkola oraz
na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym z wychowawca grupy.

§2
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu w roku szkolnym (chyba, ze ulegnie
Zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym zebraniu po wprowadzeniu zmian).
Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.
. Nauczyciele/wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami Ochrony
Matoletnich w taki sposéb, aby dzieci mogly go zrozumiec.
Dokument Standardow dostgpny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora
przedszkola.

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia i obowigzuja
wszystkich pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 7, a takze wolontariuszy,
praktykantéw i inne osoby prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.
Standardy Ochrony Maloletnich sa opublikowane na stronie internetowej Miejskiego
Przedszkola nr 7 i szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicéw oraz dzieci.-
http://mp7czest.szkolnastrona.pl/ oraz _http://edukacja.bip.czestochowa.pl/?cid=161

(data ogtoszenia)

(podpis reprezentanta Rady Rodzicow)

20


http://mp7czest.szkolnastrona.pl/
http://mp7czest.szkolnastrona.pl/

